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Zapoznanie studentéw z zalezno$ciami zachodzacymi na rynku migdzy
Cel ksztatcenia przedmiotu / kapitatem ludzkim, a poziomem rozwoju gospodarczego regionow o0raz
modutu wskazanie mozliwosci rozpoznawania i ksztattowania zdolnosci do
wykorzystywania kapitatu ludzkiego w gospodarce

Znajomo$¢  podstaw  geografii  ekonomicznej,  makroekonomii i
Wymagania wstepne mikroekonomii, podstawowa znajomo$¢ proceséw zachodzacych na rynku

pracy.

EFEKTY UCZENIA SIE

Nr efektu Kod
uczenia Opis efektu uczenia sie Kierunkowego

si¢/ grupy efektu
efektow uczenia sie

Wiedza (Ma wiedze w zakresie...)

01 Wykorzystania_ kapitatu ludzkiego przez podmioty w skali miko-i K1P W02

makroekonomicznej

02 koncepc_j_i kapitatu ludzkiego i sposobow jego analizy w réznych obszarach K1P W07

ekonomii. —

03 spoteczno-gospodarczej analizy kapitatu ludzkiego w ujeciu przestrzennym. K1P_W09

Umiejetnosci (Potrafi...)

04 analizowac¢ sytuacjg gospodarcza regionu w kontekscie wykorzystania kapitatu K1P UO6
ludzkiego. -
porownywacé, wykorzystujac technologie informacyjne, zmiany demograficzne

05 K1P_U09
na rynku pracy. -

06 dokona¢ pomiaru i raportowania kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwach. K1P_U14

Kompetencje spoleczne

07 Pracuje w grupie, planuje prace grupy. K1P_KO01

08 Podaje wlasne rozwigzania problemu, prezentuje tworcza postawe. K1P_KO07

TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad

Zasoby ludzkie a kapitat ludzki; Koncepcje kapitatu ludzkiego i przyktadowe sposoby jego analizy w r6znych
obszarach ekonomii; Kapital ludzki a rozwdj egzogeniczny i endogeniczny regionu; Koncepcja rozwoju
zrownowazonego a czynnik ludzki; Sytuacja gospodarcza regionu w kontekscie czynnika ludzkiego;
Kapitat ludzki a konkurencyjnos¢ przedsigbiorstw; Koncepcje zrownowazonego rozwoju w oparciu o czynnik
ludzki; Inwestycje w kapitat ludzki prywatne i publiczne; Lokalizacja dziatalnosci gospodarczej a czynnik
ludzki; Konkurencyjnosc¢ regionu a zasoby ludzkie; Znaczenie kapitatu ludzkiego dla gospodarki opartej na




wiedzy; Wplyw polityki edukacyjnej na kapitat ludzki; Zmiany spoteczne a gospodarowanie zasobami

ludzkimi.

Cwiczenia

Problemy gospodarowania zasobami ludzkimi; Sytuacja ludnosciowa na $wiecie i w Polsce; Stan i
struktura ludnosci w Polsce; Determinanty wplywajace na rozmieszczenie ludnosci w Polsce i na
Swiecie; Zmiany demograficzne a rynek pracy; Wiek emerytalny z uwzglednieniem tablic zycia;
Fluktuacje gospodarcze a czynnik ludzki.

Literatura podstawowa

1. Jarecki W., Kunasz M., Mazur-Wierzbicka E., Zwiech P.,
Gospodarowanie kapitatem ludzkim, Wyd. Economicus, Szczecin 2011

2. Czajka Z., Gospodarowanie kapitatem ludzkim, Wyd. Uniwersytet w
Biatymstoku, Biatystok 2011

3. Gazinska M., Potencjat demograficzny w regionie. Analiza ilosciowa,
Wyd. Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2003.

4. Piontek B. E., Koncepcja rozwoju zrownowazonego i trwatego Polski,
PWN, Warszawa 2002.

5. Strahl D., Metody oceny rozwoju regionalnego, Wyd. Akademii
Ekonomicznej, Wroctaw 2006.

6. 6. Wectawowicz G., Przestrzen i spoteczenstwo wspotczesnej Polski.
Studium z geografii spoteczno-gospodarczej, PWN, Warszawa 2002.

Literatura uzupetniajaca

1. Okolski M., Fihel A., Demografia: wspolczesne zjawiska i teorie,
Warszawa 2012.

2. Poskrobko B. (red.), Gospodarka oparta na wiedzy, WSE, Biatystok 2011

3. Herbst M. (red.), Kapital ludzki i kapital spoleczny a rozwoj gospodarczy,
SCHOLAR, Warszawa 2007

4. Holzer J.Z., Demografia, Warszawa 2003.

5. Grodzicki J., Rola kapitatu ludzkiego w rozwoju gospodarki globalnej,
Wyd. Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2003.

6. Kopycinska D., Kapitat ludzki jako czynnik rozwoju spoteczno-
gospodarczego, Wyd. Katedra Mikroekonomii Uniwersytetu
Szczecinskiego, Szczecin 2006.

7. Wrona J., Geografia ludno$ci $wiata i Polski: podstawowe procesy ruchu
naturalnego oraz cechy demograficzne, ekonomiczne i spoteczno-
kulturowe populacji ludzkich, Krakéw 2009.

8. Przemiany demograficzne w Polsce i ich spoteczno-ekonomiczne
konsekwencje, red. naukowa Ktos B., Russel P., Warszawa 2016

9. Poskrobko B., Gospodarka oparta na wiedzy, Biatystok 2011

10. Schroeder J., Miedzynarodowe zarzadzanie zasobami ludzkimi,
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Poznan 2010.

Wyktad problemowy z prezentacja multimedialng

Metody ksztalcenia Cwiczenia — analiza danych, studium przypadkéw z zakresu poruszanej tematyki
S \ o Nr efektu uczenia
Metody weryfikacji efektow uczenia sie sie/grupy efektow
Cwiczenia praktyczne/prezentacje wykonanych ¢wiczent/egzamin 01-06
Cwiczenia praktyczne/ dyskusje/aktywny udziat na zajeciach 07 -08

Formy i warunki zaliczenia

Zaliczenie pisemne (wiedza z wyktadéw i zalecanej literatury); Cwiczenia:
zaliczenie pisemne: ocena na podstawie ¢wiczen wykonywanych przez
studentow (praca indywidualna i grupowa).




NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym zajecia powigzane
Rodzaj dziatan/zajgé Ogodlem z praktycznym przygotowaniem
zawodowym
Udziat w wyktadach 15
Samodzielne studiowanie 10
Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych i laboratoryjnych, 15 15
warsztatach, seminariach
Samodzielne przygotowywanie sie do ¢wiczen 12 12
Przygotowanie projektu / eseju / itp.
Przygotowanie sie do egzaminu / zaliczenia 8 8
Udziat w konsultacjach 1
Inne
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 61 35
Liczba punktow ECTS za przedmiot 2

Liczba punktow ECTS przypisana do dyscypliny
naukowej

EKONOMIA | FINANSE - 1,5 ECTS
GEOGRAFIA SPOLECZNO-EKONOMICZNA | GOSPODARKA
PRZESTRZENNA - 0,5 ECTS

Liczba punktow ECTS zwiazana z zajeciami
praktycznymi

1,2

Liczba punktow ECTS za zajeciach wymagajace
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich

1,1




Kryteria zaliczenia przedmiotu

Zaliczenie ¢wiczen: pozytywnie zaliczone kolokwium (uzyskanie przez studenta co najmniej 60% punktow mozliwych do
zdobycia), aktywnosc podczas ¢wiczen - rozwiazywanie zadan (uzyskanic przez studenta co najmnicj 60% punktow
mozliwych do zdobycia).

Zaliczenic pisemne: trzy pytania otwarte (student powinien udzicli¢ odpowiedzi, aby uzyska¢ co najmnicj 60% punktow).
Ocena koncowa (O) z przedmiotu sklada si¢ ze sredniej wazonej zaliczenia/egzaminu (Z/E), ¢wiczen (C) wedlug wzoru
O=50%Z+50%C.

Uwaga: student otrzymuje oceng powyze) dostateczne), jezeli uzyskane efekty ksztalcenia przekraczajg wymagane miimum.

Naklad pracy studenta
Szacunkowa liczba godzin przeznaczona na

Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci

W C L P
Godziny kontaktowe 15 15
Czytanie literatury 15 15
Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych
Przygotowanic do egzaminu, zaliczenia 10 10
Opracowanic dokumentacji projektu/sprawozdania
Uczestnictwo w zaliczeniach 1 egzaminach 2 2
Udzial w konsultacjach 3 3
Lacznie godzin 45 45
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 90
Sumaryczna liczba punktéow ECTS dla przedmiotu 3

Liczba godzin ECTS
Obciazenic studenta zwiazane z zajeciami praktycznymi 45 3
Obcigzenice studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu 40 3
nauczycicli akademickich

Literatura podstawowa

Jarecki W., Kunasz M, Mazur-Wierzbicka E.. Zwiech P.. Gospodarowanie kapitatem lud=kim, Wyd. Economicus,
Szczecin 2010

Jarecki W., Kunasz M, Mazur-Wierzbicka E.. Zwiech P.. Praktyczne aspekty gospodarowania kapitalem ludzkim, Wyd.
Economicus, Szczecin 2010

Kopycinska D. (red.). Kapital ludzki jako czynnik rozwoju spoleczno-gospodarczego. Uniwersytet Szczecinski w
Szczecinie, Szczecin 2007

Kapycinska D. (red.), Kapital ludzki w gospodarce. Uniwersytet Szczecinski w Szczecinie, Szczecin 2005

Literatura uzupelniajgca

Z. Czajka, Gospodarowanie kapitalem ludzkim, Wyd. Uniwersytet w Biatymstoku, Bialystok 2011
B. Poskrobko (red.). Gospodarka oparta na wiedzy, WSE, Bialystok 2011




